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 بسم الله الرحمن الرحیم

 و مقابله با مظاهر فساد و تباهیعفاف و حجاب  لایحه
 

 :توجیهی مقدمه

 یاسلام و بلکه همه ینظام ارزش دی، مورد تاکیاخلاق نیادیبنهای به عنوان ارزشو مبارزه با مظاهر فساد و تباهی،  ایح ،عفت

دولت را موظف می کند که همه  ،سوم اصل بند الف ژهیدر اصول مختلف به و زین رانیا یاسلام یجمهور یبوده و قانون اساس یاله انیاد

 .کلیه مظاهر فساد و تباهی به کار گیرد و مبارزه با ایجاد محیط سالم اخلاقی امکانات خود را برای

عفاف و  خانواده و یهاانیبن فیتضع یراب یرانیا – یاسلام یسبک زندگ میحرگسترده مهاجمان به  یزیربرنامهتوجه به  بالذا 

و اختلالات  هایماریببروز انواع  و کشور یانسان یهاهیسرما ونسل جوان  دیتهاجم در تهد نیا رانگریو یامدهایحجاب در کشور و پ

 نیقوان ییکارا عدم ای یقانون ءخلاسو و  کی... از  و قاعدهیب یجنس روابط ،یخانوادگ اختلافات طلاق، مانند یاجتماع یهابیآسو  یروان

 یهاعرصه در و ارتکاب مظاهر فساد و تباهی اخلاقی حجاب و عفاف یاهشاخص از تخلف موارد از یریشگیپ یبرا موجود و مقررات

در قانون مجازات اسلامی  حجاب شرعیمطلق عدم رعایت  انگارانهنیز با توجه به ضرورت تعدیل رویکرد جرمو  گر،ید یسو ازمختلف 

طرح  به مستندقانون عفاف و حجاب و مقابله با مظاهر فساد و تباهی ، زدایی کیفری در برخی مصادیقرمج و ضرورت 1375مصوب 

 با ویژگی های ذیل ارائه می گردد. ،جامع عفاف و حجاب ستاد امر به معروف و نهی از منکر

 سازیمردمی . 1

 های شدیدناهنجاری اجرا ازغاز آای بودن و مرحله. 2

 های بازدارندهمجازات اعمال جرایم و شدن و اثربخش کردن کاربردی. 3

 در ایجاد محیط سالم اخلاقی ها مجموعهتاکید بر نقش مدیران . 4

 مسجد با محوریت محلاتخصوصا در  و مشاوره عفاف و حجاب فرهنگی توجه به پایه کار. 5 

 موزشآتوجه و تاکید به . 6

 سرمایه های مردمی آموزش دیده ضابطین و  در جهت حمایت از فراجا، قوه قضاییه و دولت به  حمایتیدهی  ش. نق7

 برنامه  و قابلیت اجرای جامعیت و استمرار. 8

 انگاری موثر بعد از اصرار به تخلفتوجه به جرم. 9

 با بیگانه مرتبطتوجه به جرایم سازماندهی شده و . 10

 شورای عالی انقلاب فرهنگی  مصوباتاحیای . 11
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 اجرای قانون قبالبرای مدیریت و پاسخگویی در  متولی مشخص تعیین. 12

 . ابتنا بر طرح توجیهی جامع ستاد امر به معروف و نهی از منکر13

 

 کلیاتفصل اول: 

مشمول مقررات این  تخلف و به صورت علنی به شرح زیرمنافی عفت عمومی و عدم رعایت حجاب اسلامی مظاهر ارتکاب  -1 ماده

 قانون است:

 عدم رعایت پوشش شرعی  -الف

 روزه خواری  -ب

 ادبیات و الفاظ منافی عفت عمومی ترویج -پ

 استفاده و ترویج نمادها و علائم مروج فرهنگ مبتذل غربی  -ت

  و مسکر روانگردان موادو تظاهر به استفاده از  ترویج -ث

 جامعه دار شدن عفت عمومیمرد منجر به جریحهروبوسی زن و هم آغوشی و  -ج

 های زینتیسگ گردانی و ترویج نگهداری سگ -چ

 منافی عفت عمومی رقص -ح

 و مبتذل غیر مجاز هایموسیقیآلودگی صوتی با اجرا و یا پخش – خ

دار مظاهر فساد و اولویت مصادیقو تعیین  های شدیدبا شروع از ناهنجاریبندی به صورت مرحله این قانون ینحوه اجرا  –یکتبصره 

 .گرددتعیین می 17موضوع ماده  توسط کارگروه ،تباهی

 .گرددتعیین می  17تخلفات دارای اجمال موضوع ماده یک توسط کارگروه موضوع ماده تعیین مصادیق و حدود  – دو تبصره

 ،مدیر ،وسایط نقلیه، حسب مورد های مسکونی وآپارتمانها و ، مجتمعهای خصوصیهای اجرایی، مجموعهدر هر یک از دستگاه -2ماده 

 .مجموعه در قبال وقوع هر یک از تخلفات موضوع ماده یک در قلمرو تحت امر خود مسئول است و مالک صاحب

نکر و سازمان قوه قضاییه، ستاد امر به معروف و نهی از ممندی از ظرفیت عظیم مردم، سازی اجرای قانون و بهرهدر جهت مردمی – 3ماده 

جذب،آموزش و سازماندهی ناظران و ضابطان امر لازم برای  نامهآییناین قانون،  دربرای انجام وظایف مقرر اند بسیج مستضعفین مکلف

 .ندبرسان 17را تدوین نموده و به تصویب کارگروه موضوع ماده  هاهر یک از عرصه با به معروف و نهی از منکر تخصصی مطابق

نظارت کنند و در صورت تخلف ایی در اجرای این قانون اند بر عملکرد ضابطان حوزه قضهای سراسر کشور موظفدادستان -تبصره

         نمایند. قانونی برخورد

آمران آمران به معروف و ناهیان از منکر در برخورد با افرادی که مرتکب تخلفات موضوع ماده یک شوند مطابق قانون حمایت از  -4ماده 

حین  ،مجرمانه از سوی افرادتخلف از وظایف و انجام عمل  گیرند و در صورتبه معروف و ناهیان از منکر مورد حمایت قانونی قرار می

همچنین  مرتکب به مجازات مقرر در قانون برای این جرایم محکوم می گردد. ،امر به معروف که منجر به اخلال در نظم عمومی شود
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نسبت به آمران به معروف و ناهیان از منکر، علاوه بر قصاص یا دیه، مستوجب مجازات تعزیری  نجام عمل مجرمانهتعرض و اهرگونه 

 .ازات شدیدتری مقرر شده باشدجت مگر این که در قانون برای آن ماس 5درجه 

به معروف و  تفاوتی را در امرعدم بیند شرایط و فضای عمومی مشارکت همگانی و او تبلیغی موظف اجراییهای دستگاه کلیه –تبصره 

 نهی از منکر فراهم نمایند.

 ارتکاب ناهنجاری های حاد مانند برهنگیو  سازمان های بیگانه یا دشمن یاعناصر با ، مرتبط افتهیسازمان اصرار بر تخلف،  موارد  – 5ماده 

است مگر این که در قوانین  5و نیمه برهنگی جرم  و علاوه بر آخرین درجه جریمه نقدی برای آن تخلف، مشمول مجازات تعزیری درجه 

 دیگر مجازات شدید تری برای آن پیش بینی شده باشد

 .استخرین درجه جریمه نقدی آبه  بر تخلف، تکرار تخلف پس از جریمه شدن اصرارمنظور از  –یک تبصره

قانون،  شعب  نیا بیتصو خیماه از تار 6قانون مکلف است ظرف  نیموضوع ا میبه جرا یدگیبه منظور رس هیقوه قضائ سیرئ -تبصره دو

 دهد لیتشک  یفریک یهادادسراها و دادگاه هیرا در کل یا ژهیو

 فیدر ارتباط با انجام وظا سالانهبه صورت  یخدمات کشور تیریقانون مد 5مشمول ماده  ییاجرا یهادستگاه هیعملکرد کل  -6ماده 

از منکر در حوزه  یستاد امر به معروف و نه یابلاغ یهاشاخص یاجرای و انقلاب فرهنگ یعال یمصوب شورا یو اختصاص یعموم

حوه ارزیابی در ن .ردیگ یقرار م یابیمورد ارز ،ییاجرا یهادر دستگاه سایر وظایف مرتبط با تخلفات موضوع ماده یکعفاف و حجاب و 

 اجرایی قانون تعیین می شود. نامهآیین

صورت ویژه مورد ارزیابی قرار  های اجرایی مرتبط در اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی بهعملکرد دستگاه –تبصره یک 

 شوند.که در این جهت ترک فعل نموده باشند اعمال قانون می ییرؤسامدیران و  گیرد.می

آیین نامه  به نحوی که درکارمندان دستگاه های اجرایی و مراکز آموزشی موفق در ترویج فرهنگ عفاف و حجاب مدیران و  – دوتبصره 

 .دیرنمی گقرار تقدیر مادی و معنوی  به صورت موثر مورد تعیین می شود، اجرایی

 اجرا: هایجرایم، تخلفات و ضمانت -فصل دوم 

نامه مطابق آیین، فوق الذکر فیاز انجام وظاماده از  نیموضوع ا یهادستگاه رانیروسا و مدو تخلف هرگونه ترک فعل در صورت  -7ماده 

دستگاه اجرایی  مدیر مربوطه اولمرتبه  صورت تکرار در و در داده می شودکتبی  دیر دستگاه اجرایی متخلف اخطاربه مابتدا  ،اجرایی قانون

حداقل  دومدر مرتبه  و پایه حقوقبرابر  بیستحداکثر  تابرابر حداقل معادل دو  به متناسب با کمیت و کیفیت ترک فعل و تخلف ،متخلف

مدیر متخلف مجرم و به انفصال از خدمات دولتی از  سومدر مرتبه  جریمه می شود. برابر پایه حقوق چهلتا حداکثر تا  چهار برابرمعادل 

مدیریتی به صورت دائم  منصبهر گونه  تصدیاز ، مرتکب چهارمدر صورت ارتکاب برای مرتبه  محکوم می شود.شش ماه تا سه سال 

 گردد.محروم می

 اییهای اجردر محیط کار توسط هر یک از کارکنان دستگاهستاد ابلاغی  عفاف و حجابسهای عدم رعایت شاخصدر صورت  -یکتبصره 

و عدم  از مدیر مربوطه مکتوبتذکر  پس از دریافت نامه اجرایی قانونآیینمطابق  و ارائه خدمات به مرتکبین تخلفات موضوع ماده یک،

معادل  سوممعادل دو برابر پایه حقوق، در مرتبه دوم معادل چهار برابر پایه حقوق، در مرتبه  در مرتبه اول مرتکب ،ترتیب اثر دادن به آن
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به انفصال موقت از خدمات دولتی به مدت شش ماه تا سه  چهارمبرای بار  ارتکابدر صورت هشت برابر پایه حقوق جریمه می شود و 

  شود.، اخراج میز دست دادن صلاحیت عمومی کارمندیتخلف به دلیل ا تکرارود و در صورت شمیسال محکوم 

 شوند.د عمل کرده باشد فقط کارکنان مشمول اعمال قانون میدر صورتی که مدیر به وظایف قانونی خو  -دوتبصره 

ند به منظور پیشگیری از ارتکاب تخلفات ای مکلفخدمات کشور تیریقانون مد 5مشمول ماده  ییاجرا یهادستگاه هیکل - سهتبصره 

 حینتذکر معمول دارند و در  همراه بامقتضی  اطلاع رسانی و فعالیت فرهنگی موضوع ماده یک توسط مراجعان، اقدامات لازم را از طریق

خودداری کنند. تخلف از انجام این اجرایی  نامهآیینای بر اساس به صورت مرحله ارتکاب هر یک از تخلفات مذکور از ارائه خدمات

 های مقرر در همین ماده است.تکلیف موجب اعمال تنبیه

 مجازات مشمول در صورت ارائه خدمات به متخلفین نیز و پژوهشی های آموزشی، تربیتیی مجموعهرؤسامدیران و  – چهار تبصره

  مقررات در این ماده خواهند بود.

 تیریقانون مد 5مشمول ماده  ییاجرا یدستگاهها هیکلجذب سرمایه انسانی در قالب قرداد استخدام رسمی و پیمانی در  – پنجتبصره 

از این تکلیف، در صورت تخلف  بود. موضوع ماده یک توسط متقاضی خواهد، مشروط به احراز عدم ارتکاب تخلفات یخدمات کشور

 .دنمی باش  مشمول مجازات مقرر در همین مادهکلیه اشخاص دخیل در جذب 

ی به کلیه خدمات کشور تیریقانون مد 5مشمول ماده  ییاجرا یدستگاههاو تسهیلات در اختیار قراردادن اموال و اماکن   – شش تبصره

. مدیران و روسای متخلف مشمول مجازات مقرر در همین ممنوع استاشخاص حقوقی و حقیقی مرتکب تخلفات موضوع ماده یک قانون 

 .ماده می باشند

و عفت  های اسلامیارزش استفاده از آن ها در انظار عمومی مغایر ،که مطابق مقررات یپوشاکو ولید و توزیع لباس واردات، ت – 8ماده 

دوبرابر ارزش به ضابطین در مرتبه اول از طریق مقتضی مرتکب توسط  ،وع بوده و متناسب با کمیت و کیفیت اجناسعمومی است ممن

شود و در بیست برابر ارزش عرفی آن اجناس جریمه میعرفی آن اجناس، در مرتبه سوم  ده برابر ارزش ، در مرتبه دومعرفی آن اجناس

شود. محکوم می 4به تعزیر درجه  جریمه مرتبه سوم این مادهعلاوه بر و با حکم دادگاه شناخته شده به چهارم مجرم صورت تکرار در مرت

 د.خواهد ش تصمیم گیریموضوع این ماده مطابق آیین نامه اجرایی قانون  درباره پوشاک

ماده را جهت تصویب به این های موضوع لباسق ینامه مصادماه آیین سهوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مکلف است ظرف  –تبصره 

 ارائه نماید. 17کارگروه موضوع ماده 

ها، ها، غذاخوریقبیل مراکز تجاری، فروشگاه از واحدهای خدماتی یا تولیدی  ، حِرفه، صنوف یا  کارکنان ، مدیرانمالکانهر یک از  -9ماده 

مرتکب هر یک از تخلفات  و هنری در محل فعالیت شغلی خود فرهنگیورزشی، تفریحی، درمانی، های نمایش، سینماها، اماکن سالن

متناسب با شرایط و وضعیت مرتکب  اولدر مرتبه  در صورت عدم توجه از طریق مقتضی پس از اخطارضابطین  ،شوند یکمذکور در ماده 

میلیارد ریال، در مرتبه  دومیلیون ریال تا  دویستاز  دومریال، در مرتبه  میلیون دویستتا  بیستاز اجرایی  نامهآیینمطابق  ،و درجه تخلف

و یا حسب مقررات صنفی  ضابطانتوسط واحد صنفی به مدت یک تا شش ماه میلیارد  بیستریال تا  میلیارد دو علاوه بر جریمه از سوم

 چهارمدر مرتبه شود. تخلف در مدت تعطیلی میبه پرداخت حقوق کارکنان غیرمو مدیر مجموعه مکلف تعطیل توسط مرجع ذیصلاح 

 گردد.مجوز صنفی و فعالیت متخلف باطل می
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ها و های صنفی و واحدهای خدماتی بزرگ از قبیل مالمجموعهدر صورت ارتکاب تخلفات موضوع ماده یک توسط  –تبصره یک 

ضابطین پس از اخطار از طریق مقتضی در صورت عدم  شود،نامه اجرایی مشخص میدر آیین هامصادیق آن ای کههای زنجیرهفروشگاه

ریال، در  میلیارد بیستتا  دواز  اولدر مرتبه نامه اجرایی قانون مطابق آیین ،مرتکب و درجه تخلفبا شرایط و وضعیت  متناسب ،توجه

به مدت یک  واحد صنفیاز دویست تا چهارصد میلیارد ریال  علاوه بر جریمه سوم، در مرتبه از بیست تا دویست میلیارد ریال  دوممرتبه 

به پرداخت حقوق کارکنان  ذیصلاح تعطیل و مدیر مجموعه مکلفتا شش ماه توسط ضابطان و یا حسب مقررات صنفی توسط مرجع 

 گردد.مجوز صنفی و فعالیت متخلف باطل می چهارمدر مرتبه  غیر متخلف در مدت تعطیلی می شود.

گردد و در ات موضوع ماده یک جزو تعهدات ذکر در صدور انواع مجوزهای صنفی و کسب و کار بایستی عدم ارتکاب تخلف -تبصره دو

 تمدید مجوز، عدم ارتکاب تخلفات موضوع ماده یک احراز شود.

توسط مراجعان  یکماده  به منظور پیشگیری از ارتکاب رفتارهای موضوع و مدیران واحدهای موضوع این ماده مکلفند مالکان – سه تبصره

ه خدمات به ز ارائو مشتریان اقدامات لازم را از طریق نصب تابلو و تذکر معمول دارند و در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات یاد شده ا

 ماده است. همین های مقرر در موجب اعمال تنبیه تخلف از انجام این تکلیفآنها خودداری کنند. 

های و با استفاده از فناوریوزارت صنعت، معدن و تجارت مکلف است از زمان تصویب قانون در راستای اجرای این ماده  – چهارتبصره 

نامه دار کردن تمامی واحدها و اماکن موضوع این ماده مطابق آیینبه شناسنامه های هوشمند ظرف حداکثر شش ماه اقدامنوین و سامانه

 شود.می 7مشمول مجازات مقرر در ماده  مدیران متخلف ،تخلف در صورتاجرایی قانون نماید. .

 این تخلفات ترویج توسط اشخاص دارای شهرت و اثرگذاری اجتماعی و همچنین تخلفات موضوع ماده یکارتکاب  در صورت -10ماده 

پس  تخصصی ضابطین توسط ،گفتارینوشتاری یا  ،های دیداری، شنیداریتوسط هر شخصی در بستر فضای مجازی یا با استفاده از رسانه

مرتبه  در نامه اجراییمتناسب با شرایط و وضعیت مرتکب و درجه تخلف مطابق آیین از اخطار از طریق مقتضی در صورت عدم توجه،

میلیارد ریال جریمه صد تا  دهبه  سومتا ده میلیارد ریال و برای مرتبه  یک دومریال، در مرتبه  میلیارد یکمیلیون ریال تا  صدبه  اول

و   پنجزیری درجه حبس تعبه  بر جریمه مرتبه سوم علاوه و شناخته شده مجرم، چهارم. در صورت اصرار و ارتکاب برای مرتبه شوندمی

 .شودسال متناسب با جرم ارتکابی محکوم می ششاز شش ماه تا  در فضای مجازیای و فعالیت حرفهفعالیت  محرومیت از

جرم شناخته های خارجی هر گونه تصویر، صوت و دیگر مستندات از تخلفات موضوع ماده یک برای بیگانگان و شبکهارسال  -تبصره

 شود.محکوم می 4شده و مرتکب علاوه بر جریمه مرتبه سوم همین ماده به تعزیر درجه 

ضابطین پس از تذکر از طریق مقتضی در ، و اماکن عمومی معابر در یکدر صورت ارتکاب هر یک از تخلفات موضوع ماده  -11ماده 

 سومدر مرتبه  ،بیست میلیون ریال دوم در مرتبه ،ده میلیون ریال اولدر مرتبه  را مرتکب ،متناسب با شرایط و وضعیت ،صورت عدم توجه

مرتکب  ششمجریمه نمایند. در مرتبه  و در مرتبه پنجم یک میلیارد ریال میلیون ریال دویست و چهل چهارمدر مرتبه  ،میلیون ریال شصت

 شد.محکوم خواهد دو تا پنج سال حبس تعزیری به  علاوه بر جریمه مرتبه پنجم به مرجع قضایی معرفی و

های بین شهری مالک کلیه وسایل نقلیه سواری، موتورسیکلت و اتوبوسدر صورت ارتکاب تخلفات موضوع ماده یک در  – یکتبصره 

 شود.مشمول مجازات مقرر در همین ماده می ،وسیله نقلیه متخلف
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مترو و هر مجموعه اتوبوس درون شهری،  اماکن، ها و مشاعاتمحوطه مراکز آموزشی غیر تفکیک جنسیتی، محوطه شهرک – دوتبصره 

های نظارتی را . مقام مسئول مکلف است مستندات تخلفات خصوصا از طریق دوربیناستاماکن عمومی معابر و عمومی شامل مقررات 

 به ضابطان ارسال نماید. در اسرع وقت

 علاوه بر پرداخت جریمه مرتبه پنجم این ماده بدن نمایند مجرم ویا نیمه برهنگی اشخاصی که در ملا عام اقدام به برهنگی  – سهتبصره 

 تحویل مراجع قضایی دهد.فراجا مکلف است فورا این افراد را بازداشت و محکوم می شوند.  حبس یک سال تا دو سال به

در صورت  تنها استناظر به درون منازل مجاز و تنها اقدام فرهنگی  استنازل مسکونی حریم خصوصی مبا توجه به این که  -12ماده 

ضابطین پس از نامه اجرایی ، مطابق آیینهای مسکونیها و مجتمعبروز و ظهور تخلفات موضوع ماده یک از منازل شخصی و آپارتمان

منازل و  به مالکان نامه اجراییمتناسب با شرایط و وضعیت و درجه تخلف مطابق آیین اخطار از طریق مقتضی در صورت عدم توجه

در مرتبه اول ده میلیون ریال و در مرتبه دوم بیست میلیون دهند و در صورت تکرار های مسکونی اخطار میها و مجتمعآپارتمان مدیران

 شصت میلیون ریال و در مرتبه چهارم دویست و چهل میلیون ریال و در مرتبه پنجم یک میلیارد ریال جریمه نمایند. ریال و در مرتبه سوم

 به حبس تعزیری درجه پنج محکوم خواهند شد.و به مرجع قضایی معرفی و  شناخته شده جرم ،در صورت تکرار برای مرتبه پنجم

مابین موجر و مستاجر و عدم ارتکاب تخلفات موضوع ماده یک بایستی به عنوان شرط ضمن عقد در تمامی قراردادهای فی –تبصره 

در این غیر این صورت حسب مورد موجر یا مدیر در قبال وقوع تخلفات  های مسکونی قید شود.ها و مجتمعهای آپارتماندستورالعمل

 موضوع ماده یم مسئول خواهد بود و مشمول مجازات مقرر در این ماده خواهد شد.

 

 سایر مقررات -فصل سوم

 اثرگذار هایفعالیتام انجیا  های آموزشی وی خانواده و عفاف و دورهتوانند با شرکت در جلسات مشاورهافراد متخلف می  -13ماده 

ریزی و اجرای و تعهد کتبی مبنی بر عدم تکرار تخلف، از تمام یا بخشی از جریمه نقدی معاف شوند. نحوه بخشودگی و برنامه فرهنگی

 شود.نامه اجرایی قانون تعیین میای و فرهنگی در آیینهای آموزشی، مشاورهفعالیت

کننده تذکر یا جریمه می تواند ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ تذکر یا جریمه اعتراض خود را همراه با مستندات کافی دریافت – 14ماده 

 گردد.اجرایی قانون مشخص می نامهآییناعلام نمایند. نحوه دریافت اعتراضات و رسیدگی به آن در 

ف یک ماه پس از ابلاغ مبلغ جریمه از پرداخت آن خودداری کند در کلیه تخلفات موضوع این قانون، در صورتی که مرتکب ظر -15ماده 

برابر مبلغ جریمه در حساب بانکی وی مسدود  3اجرایی مراتب به بانک مرکزی اعلام تا از طریق حساب بانکی متخلف،  نامهآیینمطابق 

برابر مبلغ جریمه در حساب  3امکان انسداد  و نتیجه به وی اعلام شود تا اقدام به پرداخت جریمه و رفع مسدوی نماید. در صورت عدم

 متخلف به هر دلیلی، بانک از ارائه خدمات بانکی تا تسویه حساب اجتناب خواهد نمود. 

 ی و تهیه مستنداتبردارریبوده و تصو  یخصوص میخارج از شمول مقررات حر ،قانون  نیارتکاب جرائم و تخلفات موضوع ا -16ماده 

 مجاز است. ضابطان و مراجع قضاییبه  هئارا یاز آن برا

الاختیار قوه مجریه، قوه مقننه و قوه قضاییه، ستاد امر به دستورالعمل اجرایی این قانون توسط کارگروهی مرکب از نمایندگان تام -17ماده 

حمایت از آمران به معروف قانون  19معروف و نهی از منکر و نیروهای مسلح به تصویب ستاد امر به معروف و نهی از منکر موضوع ماده 

 .اجرایی آن، خواهد بود نامهآیینرسد. کارگروه مذکور متولی اجرای این قانون و و ناهیان از منکر می
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ناظر بر عملکرد کارگروه موضوع این ماده  آمران به معروف و ناهیان از منکرقانون حمایت از  19اعضای ستاد موضوع ماده  –تبصره یک 

 .است به ستاد خواهند بود و کارگروه مکلف به ارائه گزارش سالانه از اجرای این قانون

های مقرر در این قانون به پیشنهاد جریمههای اعمالی اثرسنجی شده و متناسب با ارزیابی صورت گرفته، هر ساله جریمه -تبصره دو

 .قانون حمایت، قابل اصلاح است 19اعضای ماده کارگروه و با تصویب 

داری کل کشور واریز و صد در صد آن در اجرای ها و جزای نقدی وصولی در اجرای این قانون به حساب خزانهکلیه جریمه -سهتبصره 

های مربوط، پشتیبانی از سامانههای تجهیزات و تبصره ماده نه قانون حمایت از آمران به معروف و ناهیان از منکر در جهت تامین هزینه

های مردمی آموزشی، فرهنگی و ترویجی در حوزه عفاف و حجاب و مقابله با مظاهر فساد و تباهی موضوع ماده یک قانون هزینه فعالیت

 شود.گردد. نحوه تخصیص این منابع در موضوعات مختلف توسط کارگروه موضوع همین ماده تعیین میمی

 

 .هستند یملغ قانون نیا با ریمغا نیقوان هیکل -18ماده 

 

 مجلس امور و یحقوق کل اداره -منکر از ینه و معروف به امر ستاد

 

 


